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关于开展测量控制与仪器仪表工程师资格认证工作的请示

中国科协：

为了适应我国经济发展的需要和政府职能的转移，充分发挥中介组织

的作用，逐步实现技术资格认证从政府主管部门负责到由中介学术组织承

担和从国内认证到国际互认的转变，我会经常务理事会讨论决定，将开展

测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格认证的工作。

为此，我会已经进行了半年准备，在充分调查研究的基础上，同人事

部全国人才流动中心确立了合作关系，制定了开展工程师资格认证工作的

暂行办法，建立了相应的组织机构，开始了培训教材的选编工作等。

学会开展工程师资格认证，是一项政策性强而且十分艰巨复杂的工

作，需要得到社会各方面，特别是中国科协的支持和指导。我会将努力做

好此项工作。特此请示，请批复。

中国仪器仪表学会

2004 年 10 月 20 日

附件：测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格认证工作暂行办法



测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格认证暂行办法

为适应我国经济发展的需要和政府职能的转移，充分发挥中介组织

的作用，逐步实现技术资格认证从政府主管部门负责到由中介学术组织承

担和从国内认证到国际互认的转变，经我会常务理事会讨论决定，我会开

展测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格认证的工作，特制定本办法。

一、 总则

1、本会所开展的测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格的认

证（以下简称资格认证）和资格证书颁发，旨在为用人单位聘任相

应职务提供依据。

2、资格认证面向全国仪器仪表各类专业技术人员，包括从事设

计、研究、制造、应用、管理和营销等各类专业技术人员。认证工

作实行公平、公开和公正的原则。

3、资格认证同继续教育紧密结合，在资格认证的同时开展技术

培训工作，以满足广大专业技术人员不断增加新知识，谋求新发展

的需求。

4、资格认证工作是一项社会系统工程，需要得到社会各方面的

支持与合作。为了增强我会开展资格认证工作的权威性和顺利做好

这项工作，我会已同具有社会影响和开展认证工作经验的人事部全

国人才流动中心合作，共同开展资格认证工作。

二、 认证办法

1、认证对象

测量控制与仪器仪表类专业大专以上学历，从事仪器仪表工程

工作，或其他理工科专业大专以上学历，较长时间从事仪器仪表工

程工作的专业技术人员。对有特殊才能与贡献的技术人员学历上可

适当放宽。



2、认证条件

申请认证测量控制与仪器仪表工程师资格必须提供以下有效证

件：

（1）大专以上毕业证书；

（2）实际工作经历说明（专科毕业四年以上，本科毕业两年以

上）及工作总结报告（需经单位领导签署意见和公章证明）；

（3）参加我会和人事部全国人才流动中心共同委托举办的工程

师资格认证培训班学习并取得合格证书；

申请认证测量控制与仪器仪表高级工程师资格除提供学历证书

和工作经历说明（实际工作五年以上）及总结报告外，必须参加高

级工程师资格认证培训班学习并取得合格证书。

3、资格认证考试

申请资格认证必须通过我会和人事部全国人才流动中心共同组

织的全国统一资格考试。资格考试成绩是资格认证的主要依据，占

资格评定比例 85%。资格考试主要考核综合素质与技能，内容以培训

内容为主要依据。

三、 认证工作程序

1、申请人向我会同人事部全国人才流动中心共同委托的培训站

报名，填写《测量控制与仪器仪表工程师（系列）资格认证申请表》，

并报送认证条件所需要的有效文件。

2、经培训站对申请表和有效文件审查合格后，接受申请并安排

入培训班学习。培训班开设两门课程，一是“现代测控技术及仪器

的发展前沿与趋势”，而是“仪器仪表工程系统集成技术（按专业分

类）”。每门课程约 50 学时，3 个月内学完。授课教师聘请具有广博

专业知识和丰富实践经验的专家教授担任。

3、培训班结束，对坚持学习并认真完成作业的学员颁发培训合

格证书。



4、培训结束，学员申请并参加资格考试。由我会和人事部全国

人才流动中心共同组织全国统一资格考试，每年两次。考试在全国

各培训站进行，由我会组织考试专家委员会统一命题。考试结束后，

由各培训站封卷，送我会考试专家委员会阅卷评分。

5、我会组织资格认证专家组，对“认证条件”进行审核，并根

据考试成绩，对申请人工程师（系列）资格进行最后认证。合格者，

颁发由我会和人事部全国人才流动中心盖章的“测量控制与仪器仪

表工程师（系列）资格证书”。

四、 认证后的管理

我会对已取得资格证书的人员实行登记注册制度，重点考查其

认证后参加继续教育的情况。包括参加继续教育学习、学术交流、

技术考察等，并对认证后其技术职称聘任情况跟踪了解。登记注册

工作自发证之日起，每两年进行一次。

五、 组织领导

1、我会同人事部全国人才流动中心共同设立“工程师资格认证

领

导小组”，由双方主要领导、两院院士、专家、教授等组成，全面负

责认证的组织领导工作。

2、领导小组下设办公室，负责资格认证日常事务工作。

3、委托设立若干培训站，开展报名、培训和考试工作。

4、设立考试委员会和资格认证专家组负责考试命题、阅卷和资

格认证。

六、 认证费用

资格认证是为社会服务的非盈利事业，但必须收取适当经费以

保证开展工作的需要。主要包括报名及培训费和考试认证费。

七、 附则

1、资格认证档案资料纳入计算机动态管理，便于用人单位查询



和进行认证后管理。

2、本办法解释权及修改权属于中国仪器仪表学会。


